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La Ministra de Turismo afirma en FITUR Woman que el valor
de la mujer en el sector turistico es Unico

Reyes Maroto senala que el 54% de los trabajadores del sector turismo son
mujeres, pero solo un 5% esta en puestos de decision

La Feria Internacional de Turismo, que ha sido inaugurada esta manana por
SS.MM. los Reyes de Espaina y que se celebra hasta el 22 de enero, ha acogido la
tercera edicion de FITUR Woman by Peru, en colaboracion con WOMEN LEADING
TOURISM - WLT

Madrid, 18 de enero de 2023.-FITUR 2023, |a Feria Internacional de Turismo que ha sido
inaugurada esta manana por SS.MM. los Reyes de Espana y que se celebra hasta el 22 de
enero, haacogidolaterceraedicion de FITUR Woman by Peru, en colaboracion con WOMEN
LEADING TOURISM - WLT. Bajo el titulo "Reconstruyendo un Futuro mejor Juntas” la
seccion ha abordado temas como el talento femenino en el mercado laboral, lainnovacion
y la visibilidad como acelerador de igualdad. Reyes Maroto, Ministra de Industria, Comercio
y Turismo, ha mostrado su compromiso con el liderazgo de la mujer en el sector turistico,
afirmando que las mujeres deben sequir en este camino. “Queremos ser visibles y estar en
puestos de decision, porque siendo el 54% de trabajadoras en este sector solo somos el
5% de las gestoras”. La Ministra ha asegurado que “el valor de la mujer en este sector es
unico”y ha indicado que “nos hemos preparado y trabajado muy duro y queremos estar en
los lugares de decision”.

En una manana completa de ponencias y mesas redondas, también se han lanzado en
primicia los resultados del estudio realizado con Deloitte sobre el “Liderazgo Femenino en
el Sector Turistico en Espana”, que presenta la foto actual de la situacion de las mujeres
directivas en el sector turistico espanol, con el fin de ayudar a las empresas a establecer
una hoja de ruta para cumplir con los Objetivo de Desarrollo Sostenible 5,8y 17 delaagenda
2030 y permitir al sector atraer el mejor talento como palanca de transformacion a un
modelo mas sostenible.

Elestudiorevelaque el 78% de los profesionales del sector considera el liderazgo femenino
como un factor diferencial en la gestion, que la conciliacién familiar es la primera y
principal barrera de acceso a posiciones de liderazgo y que las medidas de conciliacion no
son suficientes o no se aplican de forma adecuada. Se percibe igualdad en funciones,
aunque no se refleje en una retribucion igualitaria. El informe concluye que es necesario
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contar con planes de accion que impulsen el talento femenino en las organizaciones tanto
publicas como privadas.

Lideres del sector publico y privado

FITUR WOMAN by Peru ha vuelto a contar con lideres del sector publico y privado de nivel
nacional e internacional. Empresarias de la talla de Encarna Pinero, compartiendo su vision
sobre lainclusion del turismo, o Sandra Garcia-Sanjuéan, la Presidenta ejecutiva de Festival
y Fundacion Starlite, compartiendo su experiencia como empresaria de éxito. Directivos
de cadenas hoteleras como Hugo Rovira o expertos en talento como Miguel Angel Navarro,
que ha hablado de las skills necesarias para alcanzar el liderazgo.

Enlajornada también han participado personalidades como Cristina Gallach, Comisionada
Especial para la Alianza por la Nueva Economia de la Lengua; Yanina Martinez, Secretaria
de Promocion Turistica de Argentina; y la Adjunta primera al Defensor del Pueblo, Maria
Teresa Jiménez-Becerril. Marian Muro, Experta en Turismo Urbano, Eduardo Santander,
CEO, European Travel Commission(ETC), Claudia Tapardel, CCO de Ariva Digital o Elena
Foguet han hablado de innovacién y liderazgo.

Maribel Rodriguez, presidenta de Woman Leading Tourism, ha mostrado su satisfaccion
por la calidad de los ponentes y la gran acogida que esta teniendo FITUR Woman en el
marco de FITUR; y se ha referido a los resultados del estudio, que ponen de manifiesto la
realidad existente y, por ende, la necesidad de seqguir impulsando el liderazgo y el talento
femenino en el sector. Por su parte, la Presidenta Ejecutiva de PromPert, Amora Carbajal,
ha reconocido el protagonismo de muchas mujeres en el campo del turismo en Peru y los
esfuerzos de PromPeru para fortalecer su liderazgo.

Elalcalde de Sevilla, una vez mas, ha manifestado su apoyo incondicional y reiterado a este
espacio, asi como al propésito de esta organizacion, con el fin de impulsar un cambio real
y tangible.

Sobre WOMEN LEADING TOURISM - WLT

La Asociacion WOMEN LEADING TOURISM - WLT- promueve e impulsa la presencia de la
mujer en los maximos érganos de gobierno corporativo del turismo y aborda los desafios
resultantes del déficit de presencia femenina en la alta direccion en la industria turistica.
Igualmente, propone ser mentora de una nueva generacion de mujeres que tienen
reservado un importante papel en el sector del turismo.
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